
药学专业认证篇 

 
1、什么是专业认证？ 

保证和提高高等学校专业教育质量的重要方法和途径。 

2、药学专业为什么要专业认证？ 

（1）符合国际高等药学教育发展趋势； 

（2）符合我国高等药学教育可持续发展的需要； 

（3）符合院校提升专业办学质量的内在要求； 

（4）用人单位用人的重要依据； 

（5）与国际化接轨； 

（6）新时代强调：本科教育是根本。 

3、药学专业认证的程序有哪些？ 

申请认证；专业自评；初审；现场考察；审议和公布认证结论；认证状态的

保持与改进。 

4、山西医科大学药学专业认证初访和正式现场考察的时间是什么时候？ 

初访在 2021年 9月 25日；现场考察在 2021年 11月 3日-11月 5日。 

5、现场考察的主要环节有哪些？ 

(1)专家组召开内部工作会议。 

(2)专家组与申请认证学校会议研讨。 

(3)会晤学校师生代表、毕业生代表。 

(4)校内教学情况考察。 

(5)校外实践教学基地、用人单位情况考察。 

6、现场考察过程中会晤的对象包括哪些？ 

学生：在校学生、毕业生； 

教师：专任教师； 

管理人员：教学督导、教学管理人员、有关职能部门负责人、院系负责人及专

业负责人。 

7、现场考察过程中会晤的方式有哪些？ 

面对面访谈、在线访谈、电话访谈等，以个别访谈或小组访谈为主。 

8、校内教学情况考察有哪些主要环节？ 

听课看课等方式；知识点综合考察（学生）；查阅管理文件（调阅 2018 年春

季学期以来的试卷、2018 年以来的毕业论文、当学期的实验报告）、教学档

案；考察实验室、教室、其他教学场所。 

9、校外实践教学基地、用人单位情况考察包括哪些？ 

对校外实践教学基地的考察包括：教学条件、教学活动、师资情况和管理保

障等； 

对用人单位情况考察包括：用人单位对专业人才培养效果的满意度、对毕业

生的评价等。 

10、专业认证过程中教师的任务是什么？ 

一贯地、规范地执行本科教学任务；做好迎接专家初访与现场考察的准备。

11、药学本科专业认证标准有几级？ 

第一级：国家对药学本科专业办学的基本要求；第二级：国家对药学本科专



业办学的合格要求。 

12、药学本科专业认证标准第一级包括哪些维度？ 

包括三个维度，分别是：课程体系、师资队伍、支持条件。 

其中，我校药学专业核心课程开出率 100%、毕业实习时间 18 周，有稳定的

实践教学基地 35个。 

13、药学本科专业认证标准第二级包括哪些指标？ 

 

 

 

  



学院篇 
 

1、药学院有哪些教研室和实验中心？ 

 

 

2、药学院专业建设历程： 

 

3、药学院学位点建设历程： 

 

4、药学院的教研平台有哪些？ 

山西省药学实验教学示范中心； 

山西省虚拟仿真实验教学中心； 

山西省药学研究生教育创新中心； 

山西省 1331 工程重点创新团队； 

振东创新药物研究院； 

山西省优秀科技创新团队； 

山西省道地药材资源开发工程技术中心； 

山西省服务制药产业创新学科群； 

山西省执业药师培训中心。 

5、药学专业的专业定位是什么？ 



药学专业与国家和山西省的最新发展定位和思路紧密地结合。结合区域

医药事业发展和人才需求，不断深化药学教育教学改革，充分依托学校的医

科优势，持续改进药学专业教育模式，秉承学校“又红又专、德才兼备、全

面发展的应用型和创新性高级医药卫生健康专门人才”的培养目标，药学专

业为国家及医药产业链培养药学专门人才，促进我省医药产业技术与创新水

平的提升，推动药物研发优势学科的协同创新和产学研结合，为本区域高等

药学教育发挥了很好的引领作用。 

6、药学专业的培养目标是什么？ 

培养具有民族家国情怀和国际视野，培养具备药学学科基础知识、基本

理论和基本技能，能够在药物研发、生产、检验、流通、使用和管理等领域，

从事药物合成和评价、药物制剂制备、药品质量标准研究和质量控制、药品

管理以及药学服务等方面工作的高素质专门人才。 

7、药学院师资队伍： 

教职工 78 人，专任教师 72 人，教授 14 人，副教授 16 人，具有博士学

位教师 45人，博士生导师 12 人，硕士生导师 33人。此外，还有适应产业链

需求的双师型师资队伍。其中，山西省教学名师 2 人，山西省高校创新拔尖

人才 3 人，山西省三晋人才 4 人，山西省青年学术带头人 2 人。 

8、药学专业主干学科包括哪些？ 

药学、化学、生物学、基础医学。 

9、药学专业核心课程包括哪些？ 

药物化学、药剂学、药物分析、药理学、药事管理、临床药学、生物药

剂学与药代动力学、天然药物化学、生药学、药物治疗学、波谱分析等。 

10、药学专业代表性核心课程负责人信息： 

表 1  药学专业代表性核心课程负责人信息一览表 

课程 姓名 职称 学位 最高学历毕业院校/专业 负责人其他信息 

生物药剂学与药物

动力学 

张淑秋 教授 博士 

沈阳药科大学 

/药学 

山西省普通高等学校教

学名师 

药物化学 梁泰刚 教授 博士 

山西医科大学 

/劳动卫生与环境卫生学 

山西省高等学校 131 领

军人才和三晋英才 

药理学 范彦英 教授 博士 

浙江大学 

/药理学 

三晋英才 

生药学 高建平 教授 博士 

复旦大学 

/生药学 

山西省学术技术带头人 

药物分析 胡 爽 教授 博士 

山西大学 

/分析化学 

校优秀研究生导师 



药剂学 范 博 

副教

授 

博士 北京协和医学院/药剂学 校教学能手 

天然药物化学 杨官娥 教授 博士 

山西大学 

/环境科学 

/ 

天然药物化学 张 琼 教授 博士 

中国药科大学 

/天然药物化学 

“三晋英才”青年优秀人才 

药事管理学 王锐利 讲师 硕士 

山西医科大学 

/药剂学 

/ 

11、前沿拓展课程包括哪些？ 

核磁技术在药物结构鉴定中的应用、药物合成、计算机辅助药物设计、

医学人工智能导论和药物信息学等选修课。 

12、药学专业教学计划包括哪些？ 

必修课、选修课（公共任意选修课、专业限定选修课）、实践教学。 

13、必修课的类别包括哪些？ 

通识课程、医德与人文教育课程、专业基础课程、专业核心课程。 

14、选修课的目的是什么？ 

加深加宽专业知识、优化知识结构、满足学生个人兴趣、促进学生个性



21、药学专业的培养特色是什么？ 

1) 突出理论与实践相结合的特色，以素质教育为核心，培养具有一定国际化

视野、人格健全、理想远大的药学高素质专门人才。 

2) 学生入学后实行按专业类厚基础、宽口径培养，第 5 学期后进入分专业

培养阶段，包括本专业类主要面向专业。 

22、药学专业特色包括哪些？ 

1) 以专业教育为育人桥梁，多层次帮助学生成长； 

2) 转变培养模式，构建合理的课程体系； 

3) 围绕“早实践、多实践、反复实践”的原则，加强实践教学改革，突出能

力培养； 

4) 教学管理体制配套改革，保证教学改革计划的实施，取得丰硕教改成果； 

5) 服务区域与行业，产学研深度合作，创新人才培养模式。 

23、代表性课程负责人介绍： 

生物药剂学与药物动力学课程负责人： 

张淑秋，药学一流专业负责人，现任山西医科大学药学院教授、博士生导师、

院长，博士毕业于沈阳药科大学，曾公派瑞典乌普萨拉大学、美国马里兰大

学做访问学者，兼任教育部高等学校药学类专业教学指导委员会委员，国家

保健品评审专家，国家执业药师工作专家，中国药理学会药物代谢专业委员

会委员，国际药代学会会员，山西省药学会常务理事暨药剂学专业委员会主

任委员，山西省新药审评专家，山西医科大学教学督导委员会委员。 

近年来从事纳米给药系统及药代动力学研究，发表论文 100 余篇，被 SCI 收

录 25 篇；获山西省高校自然科学一等奖 1项，山西省高校科技进步一等奖 1

项，山西省科学技术奖（自然科学类）二等奖 1 项；主编中国医药科技出版

社规划教材《生物药剂学与药物动力学》（第一版、第二版），副主编、参编

规划教材 8 部，专著 6 部；主讲课程“生物药剂学与药物动力学”被评为省

精品资源共享课、省精品共享一流课程；教改项目“地方医学院校药学专业

本科教学模式的改革与实践”获山西省教学成果一等奖，“教学督导在提高

教师群体教学水平中的作用研究”获山西省教学成果二等奖。先后被授予山

西省普通高等学校教学名师、山西省优秀青年科技工作者、山西省优秀科技

工作者、校优秀教师、校优秀研究生导师团队等荣誉称号。 

药物化学课程负责人： 

梁泰刚，教授，博士生导师，山西省高等学校优秀青年学术带头人、山西省

高等学校“131”领军人才和“三晋英才”，担任山西省药学会药物化学专业

委员会主任委员，山西省药学会第六届理事会理事。荣获山西省科学技术奖

二等奖 3 项，山西省高校科技进步一等奖 4 项。长期从事中西药基础与产业

化研究、天然来源创新药物研究，挂职任繁峙县副县长 3 年致力科技扶贫、

乡村振兴工作。主持国家自然科学基金等各类课题 10余项。近年来以第一作

者/通讯作者发表学术论文 50余篇，其中 SCI收录 20余篇。授权发明专利 3

项，开发 2种中药新产品、1种保健酒上市销售。 

药理学课程负责人： 

范彦英，副教授，博士生导师，药理学教研室副主任，博士毕业于浙江大学。

现任山西省药学会应用药理学专委会秘书，长期从事神经药理学、脑缺血的

发病机制及治疗方面的研究。在中枢神经系统中发现了一系列与缺血后适应

相关的机制，如调节突触信号、减轻氧化应激和炎症反应、维持线粒体完整



性、抑制内质网应激、调节自噬、保护神经血管单元等。主持国家自然科学

基金 2 项，省部级项目 3 项。先后在国内外学术杂志上发表科研论文 10 多

篇，其中 SCI 收录 7 余篇，他引共计 108 余次，获得“三晋英才”优秀青年

带头人等荣誉称号。 

药物分析课程负责人：  

胡 爽，教授，博士生导师，药物分析学教研室副主任，兼任山西省药学会理

事。在液相微萃取技术及其在中药活性成分筛选和复杂样品分析前处理中的

应用研究方面，建立中空纤维双功能细胞捕获与液相微萃取相结合方法，对

十多种药材及复方中 Q-markers 进行体内外筛选、辨析及测定，为揭示中药

多成分多靶点药效机制，构建特征性质控方法，提供新思路和简便易行的操

作平台；取得了系列研究成果。主持 1 项国家自然科学基金面上项目及多项

省、校科研项目。作为编委已出版教材 3 部，在编 1 部。以第一或通讯作者

发表 SCI期刊论文 11篇，以主编出版专著 1



生药学课程负责人： 

高建平，教授，博士生导师，博士毕业于复旦大学药学院，山西省学术技术

带头人，山西教科文卫系统“杰出知识女性”，山西省高等学校中青年拔尖

创新人才，山西省高校“131”领军人才工程优秀中青年拔尖创新人才，山西

省优秀教育工作者。研究方向包括中药资源及其活性成分研究、中药药效物

质基础与质量评价、与药用植物次生代谢相关的基因差异表达及其调控、道

地药材的品质特征及其成因研究。多年来任分管教学副院长，持续改进优化

药学专业培养方案，取得山西省教学成果奖（高等教育）一等奖。近五年来

主持 1 项国家科技支撑计划课题、2 项国家自然科学基金及 6 项省部级课题

及多项横向合作项目，发表论文 30余篇，被 SCI收录 2篇，获得国家发明专

利 3 项、参编规划教材 5部。直接指导和培养青年教师 3人，培养硕士生 25

人。主持的科研成果“党参（潞党参）质量标准研究”“龙齿质量标准的研

究”已作为山西省中药材标准正式颁布。 

药事管理学课程负责人： 

王锐利，讲师，硕士（在职攻读博士），主要研究方向为新剂型及药物代谢的

研究。近五年与山西省太原晋阳制药厂合作，承担着 1 项横向科技开发项目

《氯酚待因缓释片的研制》，项目编号 SYDKCJ007，项目经费共计 20 万元，

目前该项目正在结题验收中。以第一或者通讯作者发表 SCI 论文 3 篇，参编

规划教材 3部。 

 


